J/comforte

Geschiftsordnung
fiir den Aufsichtsrat
der
comforte AG

Vorbemerkung:

Nach § 8.6 der Satzung der comforte AG (nachfolgend "Gesellschaft") erlasst der
Aufsichtsrat der Gesellschaft flr den Aufsichtsrat die nachfolgende Geschaftsordnung.

§1

Allgemeines

(1) Der Aufsichtsrat hat bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben vertrauensvoll mit den
Ubrigen Organen der Gesellschaft zum Wohl des Unternehmens
zusammenzuarbeiten. Seine Mitglieder haben gleiche Rechte und Pflichten. An
Auftrage und Weisungen sind sie nicht gebunden.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben - auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt
- Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, die ihnen durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat
bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren. Wenn Mitglieder des Aufsichtsrats
Informationen an Dritte weitergeben, von denen nicht mit Sicherheit
auszuschlieBen ist, dass sie vertraulich sind oder Geheimnisse der Gesellschaft
betreffen, so sind sie verpflichtet, den Aufsichtsratsvorsitzenden vorher zu
unterrichten und ihm Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Der Aufsichtsrat ist so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder insgesamt
Uber die zur ordnungsgemaBen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigen. Der Aufsichtsrat
benennt unter Berlicksichtigung der Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex konkrete Ziele fiir seine Zusammensetzung.

§2

Bestellung und Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats

(1) Die Bestellung und Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats erfolgt gemaB § 8
der Satzung der comforte AG.
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Jedes Aufsichtsratsmitglied ist berechtigt, sein Amt jederzeit mit einmonatiger
Frist und schriftlicher Erklarung an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats
niederzulegen. Die Abberufung des Aufsichtsratsmitglieds ist jederzeit moglich.

§3

Wahl des Vorsitzenden und seiner Stellvertreter

Unmittelbar nach seiner Neuwahl wahlt der Aufsichtsrat in einer konstituierenden
Sitzung, die im Anschluss an die ordentliche Hauptversammlung stattfindet und
zu der es einer besonderen Einladung nicht bedarf, aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Fir die Dauer bis zum Abschluss einer
Wahl leitet das an Lebensjahren dlteste Aufsichtsratsmitglied die Sitzung.

Der Vorsitzende koordiniert die Arbeit des Aufsichtsrats.

Ein Stellvertreter des Vorsitzenden hat in allen Fallen, in denen er bei dessen
Verhinderung in Stellvertretung des Vorsitzenden handelt, die gleichen Rechte
wie der Vorsitzende.

Scheidet der Vorsitzende oder ein Stellvertreter vor Ende seiner Amtszeit aus dem
Aufsichtsrat aus, so hat der Aufsichtsrat unverziiglich einen Nachfolger fiir die
restliche Dauer der Amtszeit des Ausgeschiedenen zu wahlen.

§4

Einberufung der Sitzungen des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat soll in der Regel einmal im Kalendervierteljahr, er muss einmal
im Kalenderhalbjahr einberufen werden.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch einen Vorsitzenden mit einer Frist
von einer Woche einberufen unter Beifligung der Tagesordnung sowie der
Sitzungsunterlagen; bei der Fristberechnung wird der Tag des Versands der
Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet. Der Vorsitzende kann,
wenn er eine Angelegenheit flr besonders eilbediirftig halt, die Einberufung bis
auf 3 Tage abkirzen. Die Form der Einladung, Tagungsort und Uhrzeit bestimmt
der Vorsitzende; dabei hat sich der Vorsitzende um eine mdglichst vollstéandige
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Prasenz zu bemihen. Fir die Einladung ist mindestens Textform einzuhalten.

Mit der Einberufung sind die Gegenstande der Tagesordnung mitzuteilen. Ist eine

Tagesordnung nicht ordnungsgemaB angekiindigt worden, darf hierliber nur
beschlossen werden, wenn vor der Beschlussfassung kein Aufsichtsratsmitglied
widerspricht.

§5

Sitzungsleiter

Der Aufsichtsratsvorsitzende leitet die Sitzung. Im Falle seiner - auch
voriibergehenden - Verhinderung, leitet sie sein Stellvertreter.

Der Sitzungsleiter bestimmt die Reihenfolge der Behandlung der Tagesord-
nungspunkte. Er kann die Behandlung einzelner Tagesordnungspunkte auf die
nachste Sitzung vertagen.

Der Sitzungsleiter hat flr den ordnungsgemaBen Verlauf der Sitzung Sorge zu
tragen. In begriindeten Fallen kann er ein Mitglied von der Sitzung ausschlieBen
oder sein Rederecht beschranken.

§6

Beschlussfassung

Die Beschliisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Eine
Beschlussfassung durch schriftliche (auch Fernkopierer), telegraphische, per E-
Mail oder telefonische Abstimmung ist zuldssig, wenn alle Mitglieder des
Aufsichtsrats teilnehmen und kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren
widerspricht.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder
anwesend sind. Gegenseitige Bevollmachtigung ist zuldssig. Beschllisse werden
mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.

Bei Stimmengleichheit kann jedes Aufsichtsratsmitglied die zweite Abstimmung
verlangen. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats — im Fall seiner Verhinderung sein
Stellvertreter — bestimmt, wann die Abstimmung wiederholt wird; die
Wiederholung der Abstimmung kann auch in derselben Sitzung erfolgen. Ergibt
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sich auch bei der zweiten Abstimmung Stimmengleichheit, hat der Vorsitzende
des Aufsichtsrats zwei Stimmen.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Aufsichtsrats, auch solche, die in
Telefonkonferenzen oder auf elektronischem Wege, per E-Mail oder Fax, gefasst
werden, wird eine Niederschrift angefertigt. Die Niederschrift ist von dem
Aufsichtsratsvorsitzenden zu unterzeichnen und jedem Mitglied des Aufsichtsrats
mindestens in Textform abschriftlich zu Gberlassen.

Willenserklarungen des Aufsichtsrats namens des Aufsichtsrats werden vom
Aufsichtsratsvorsitzenden, in Vertretung durch seinen Stellvertreter, abgegeben.

§7
Aufgaben

Der Aufsichtsrat flhrt die Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands
aus. Er kann daneben ein Mitglied des Vorstandes zum Vorsitzenden des
Vorstands benennen und diese Benennung auch widerrufen.

Der Aufsichtsrat berat und Uiberwacht den Vorstand.

Fir folgende MaBnahmen des Vorstands ist die vorherige Zustimmung des
Aufsichtsrats erforderlich:

Der Vorstand hat jeweils im letzten Quartal des Geschaftsjahres die in
gemeinsamer Verantwortung des Vorstands erstellte Unternehmensplanung
(insbesondere Gewinn- und Verlustrechnung, Finanzplanung,
Investitionsplanung- und Personalplanung) fiir das folgende Geschaftsjahr und
fur einen dreijahrigen Businessplan dem Aufsichtsrat zur Zustimmung vorzulegen.

AuBerdem bedarf der Vorstand zu folgenden MaBnahmen/Geschaften der
Zustimmung des Aufsichtsrats:

e Kiindigung, Versetzungen von Aktionar-Mitarbeitern;

e Geschafte und MaBnahmen, die die grundlegende
Unternehmensstrategie betreffen und zu einer wesentlichen
Anderung der Entwicklung des Unternehmens fiihren, wie
z.B. die Aufnahme oder die Einstellung neuer Geschaftsbereiche;

e Abschluss von Vertragen mit wesentlicher Bedeutung (z.B.
Betriebspacht-, Gewinnabfiihrungs- Vertrage Uber stille
Gesellschaften oder partiarische Darlehen,
Unternehmensvertrage), die Uiber den gewdhnlichen
Geschaftsbetrieb hinausgehen;
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Erteilung und Widerruf von Generalvollmachten der Gesellschaft;
Abschluss von Vertragen zwischen der Gesellschaft und
Organmitgliedern der Gesellschaft oder deren Angehdrigen

i.S. § 15 AO oder unmittelbaren oder mittelbaren Aktionaren

der Gesellschaft oder deren Angehérigen i.S. § 15A0;

Erwerb oder VerauBerung von Wirtschaftsgitern des beweglichen
Anlagevermdégens von (ber EUR 100.000,00 (Euro
einhunderttausend);

Erwerb oder VerauBerung von oder sonstige Verfligung bezuglich
Beteiligungen an Unternehmen aller Art, Erwerb oder VerauBerung
von oder sonstige Verfiigung Uber Geschaftsbereiche, Betriebe
oder Teile davon, wenn der Wert im Einzelfall EUR 100.000,00
(Euro einhunderttausend) Ubersteigt; ausgenommen sind
Geschdfte, an denen nur die Gesellschaft und Tochterunternehmen
beteiligt sind;

Abschluss von Kreditvertrégen mit einem Volumen von EUR
100.000,00 (Euro einhunderttausend) im Einzelfall, es sei denn,
es handelt sich um kurzfristige Kreditvertrage mit einer Laufzeit
von weniger als 6 Monaten, die im Rahmen der
Betriebsmitteldispositionen abgeschlossen werden;

Ubernahme von Biirgschaften und Gewahrung sonstiger
Sicherheiten fir Dritte auBerhalb des Unternehmens und / oder
der Unternehmensgruppe, wenn die Sicherheit im Einzelfall den
Betrag von EUR 100.000,00 (Euro einhunderttausend)

Ubersteigt;

Erlass, Anderung oder Aufhebung von Geschéftsverteilungsplénen,
die die Verteilung der Ressorts auf die einzelnen Mitglieder des
Vorstandes regeln;

Abschluss von Dienstvertragen mit Dritten und Angestellten, denen
ein Jahresgehalt (bestehend aus Basisgehalt und gegebenenfalls
vertraglich zugesichertem Bonus) von mehr als EUR 100.000,00
(Euro einhunderttausend) oder/und eine Gewinnbeteiligung
gewahrt werden soll;

Abschluss von Miet- und Pachtvertragen mit einer Dauer von mehr
als einem Jahr, wenn die jahrliche Vergitung mehr als EUR
100.000,00 (Euro einhunderttausend) betragt.

Der Vorstand hat auBerdem die Zustimmung des Aufsichtsrats

einzuholen, falls er bei verbundenen Unternehmen an Geschéften der
vorgenannten Art beteiligt ist oder durch Weisung, Zustimmung,
Stimmabgabe als Vorstand, Geschaftsflihrer- oder Gesellschafter

mitwirken kann.

Die Zustimmung des Aufsichtsrats zu einzelnen MaBnahmen/Geschaften der
vorgenannten Art ist jedoch nicht erforderlich, wenn und soweit die einzelnen
MaBnahmen im Rahmen der Unternehmensplanung bereits vom Aufsichtsrat
entweder im Einzelfall oder pauschal genehmigt worden sind.
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§8

Sitzungsteilnahme des Vorstands

Die Mitglieder des Vorstands kénnen auf Einladung des Aufsichtsratsvorsitzenden an

den Sitzungen teilnehmen.

(1)

(2)

(3)

§9

Ausschiisse

Soweit gesetzlich zulassig kann der Aufsichtsrat ihm obliegenden Aufgaben und
Rechte auf einen seiner Ausschiisse libertragen. Die Ausschiisse sind jeweils fiir
die ihnen durch Beschluss des Aufsichtsrats oder in einer vom Aufsichtsrat
beschlossenen Geschaftsordnung zugewiesenen und ndher bestimmten
Aufgaben zustdndig. Die Vorsitzenden der Ausschiisse erstatten dem Aufsichtsrat
regelmaBig Bericht Uber die Tatigkeit der Ausschisse.

Der Aufsichtsrat kann einen Personalausschuss bilden. Der Personalausschuss
berichtet dem Aufsichtsrat regelmaBig Uber seine Arbeit.

Der Personalausschuss entscheidet Gber die dienstvertraglichen und sonstigen
vertraglichen Angelegenheiten des Vorstands (einschlieBlich friiherer Mitglieder
des Vorstands sowie von Hinterbliebenen von Vorstandsmitgliedern), soweit nicht
die Vergltung von Vorstandsmitgliedern betroffen ist. Entscheidungen lber die
Vergltung von Vorstandsmitgliedern (einschlieBlich friherer Mitglieder des
Vorstands sowie von Hinterbliebenen von Vorstandsmitgliedern) sind ebenso wie
die regelméBige Beratung und Uberpriifung des Vergiitungssystems Sache des
Aufsichtsratsplenums, sollen jedoch durch die Erarbeitung von Vorschldgen vom
Personalausschuss vorbereitet werden. Der Personalausschuss trifft weiterhin
Entscheidungen nach § 114 AktG (Vertrage mit Aufsichtsratsmitgliedern) und
§ 115 AKktG (Kreditgewdhrung an Aufsichtsratsmitglieder) sowie Uber die
zustimmungspflichtigen Angelegenheiten leitender Angestellter (einschlieBlich
Kreditgewahrung an leitende Angestellte i.S. von § 89 Abs.2 AktG). Er vertritt die
Gesellschaft, soweit gesetzlich zuldssig, gegeniiber den Mitgliedern des Vorstands,
den ehemaligen Mitgliedern des Vorstands und gegeniliber Hinterbliebenen von
Vorstandsmitgliedern. Die Ausfiuihrung der Beschlisse und die Ausfertigung
entsprechender Dokumente obliegen dem Aufsichtsratsvorsitzenden.
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§10
Vergiitung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben Anspruch auf eine angemessene
Verguitung, die von der Hauptversammlung festgelegt wird. Die Vergltung wird
quartalsmaBig zur Zahlung fallig.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben weiterhin Anspruch auf Ersatz ihrer
nachgewiesenen und angemessenen Aufwendungen.

§11
Haftung
Die Haftung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit
beschrankt.

14. April 2020
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